ORGANIZACNI SMERNICE - 10/2020

Pracovni naplin popis prace

UDRZBAR

1. Uvod

1.1.1. U objektd, kde jesté nevzniklo Spoletenstvi vlastnikll jednotek (dale jen SVJ), je Udrzbaf podiizen
delegatovi objektu, pokud nebyl zvolen, tak uréenému spravci objektu.

1.1.2. U objektu, kde jiz vzniklo SVJ, je udrzbar podfizen spravci, pokud byl na objektu uréen. Pokud
neni na objektu spravce, je UdrZbar podfizen vedoucimu technického Useku.

1.2. Udrzbaf pfi plnéni pracovnich dkold Gzce spolupracuje se svym nadfizenym, zejména v oblasti
drobnych oprav a jejich provadéni.

1.3. O vykonu pracovni &innosti vede pisemny vykaz a jednou mésiéné jej predklada nadfizenému ke
schvaleni.

2. V ramci své innosti provadi zejména

- drobné opravy spoleénych prostor objektu a dal$i prace ulozené nadfizenym nebo vedoucim
technickeho Useku druZstva, které jsou nutné k provozu spoleénych prostor domu (neplati pro
vyhrazena technicka zafizeni, napfiklad rozvody plynu, elektro, opravy vytahu atd.),

- pfedklada nadfizenému navrhy na objednani oprav ve spoleénych prostorach,

- k Cinnosti UdrZbare je zakazano pouzivat elektrické ruéni naradi, svarecky apod.

3. Spoleéna a zavére€na ustanoveni

3.1. Smérnice byla schvalena predstavenstvem &. usn. 6-dp/2020 dne 2412. 2020

3.2. Touto smeérnici se nahrazuji a rusi veskeré predchozi smérnice fesici vy$e uvedenou problematiku,
zejména smérnice 5/2019.

3.3. Tato smérnice nabyva uc¢innosti dnem 01.01.2021.
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